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ПОЛОЖЕНИЕ

об Управляющем совете МБОУ «Сакмарская СОШ»
I.Общие положения

1.1. Управляющий совет (далее - "Совет") муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Сакмарская средняя общеобразовательная школа» (далее - "Школа") является коллегиальным органом управления Школы, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Оренбургской области, Сакмарского района, Уставом школы, иными локальными нормативными актами школы.

1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

1.4. Члены Совета осуществляют свою работу в управляющем совете на общественных началах.

II.Порядок формирования управляющего совета

2.1.Управляющий Совет образовательной организации формируется один раз в два года. Управляющий Совет образовательной организации состоит из представителей всех участников образовательного процесса:

- обучающихся основного общего и среднего общего образования;

-родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней общего образования;

- работников образовательной организации.

2.2. В Управляющий Совет образовательной организации избираются  представители  открытым голосованием на собрании обучающихся образовательной организации,  родительском собрании, педагогическом Совете по равной квоте : по 3 представителя от каждой из перечисленных категорий. 

В состав Управляющего Совета образовательной организации могут входить директор и представитель Учредителя.

2.3.Управляющий Совет образовательной организации считается сформированным и приступает к деятельности с момента получения полномочий двумя третями членами от общей их численности, представляющих всех участников образовательного процесса.

2.4.Членом Управляющего Совета образовательной организации можно быть не более трех сроков подряд. При очередном формировании Управляющего Совета образовательной организации его состав обновляется не менее чем на 1/3 членов.

2.5. Член Управляющего Совета образовательной организации выводится из его состава по решению Управляющего Совета  в следующих случаях:

- по добровольному желанию члена Управляющего Совета, выраженному в письменной форме;

- при отзыве учредителем своего представителя;

- при увольнении с работы члена Управляющего Совета;

- в связи с окончанием образовательной организации или отчислением (переводом) обучающегося;

- при выявлении обстоятельств, несовместимых с членством в Управляющем Совете: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

2.6. После вывода (выхода) из состава Управляющего Совета образовательной организации его члена Управляющий Совет организует работу с органами самоуправления участников образовательного процесса для замещения выбывшего члена.

2.7. Структура Управляющего Совета образовательной организации включает в себя председателя, секретаря и произвольное число комиссий по направлениям, самостоятельно определяемым Управляющим Советом образовательной организации. Управляющий Совет избирает председателя из числа своих членов. Председатель не может быть избран из числа административных работников образовательной организации и обучающихся. Председателем Управляющего Совета не может быть представитель учредителя.

2.8.Секретарь Управляющего Совета избирается из его членов и ведет всю документацию. Каждая комиссия состоит не менее чем из 3 членов Управляющего Совета образовательной организации. Один член Управляющего Совета может быть членом только одной комиссии.

III.Организация деятельности Управляющего Совета
3.1.Управляющий Совет образовательной организации собирается на свои заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в триместр и по итогам учебного года. Формы проведения заседаний Управляющего Совета определяются председателем Управляющего Совета в соответствии с вопросами, которые выносятся на его рассмотрение.

3.2. Первое заседание Управляющего Совета после его формирования назначается директором не позднее чем через месяц после его формирования.

3.3. Заседания Управляющего Совета проводятся по инициативе председателя, а в его отсутствие – заместителя председателя, администрации образовательной организации или учредителя. Инициировать созыв внеочередного заседания Управляющего Совета может группа его членов числом не 1/3 состава.

3.4. В период между заседаниями Управляющего Совета действуют постоянные и временные комиссии Управляющего Совета образовательной организации. Решения Управляющего Совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета и оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем.

IV.Компетенция управляющего совета
К компетенции Управляющего Совета образовательной организации относится:

- консолидация предложений и запросов участников образовательного процесса в разработке и реализации общеобразовательных и иных программ в учреждении;

- определение основных направлений развития;

- контроль соблюдения нормативно закрепленных требований к условиям образовательного процесса в образовательной организации;

- утверждение и контроль исполнения программы сохранения и развития здоровья;

- рассмотрение вопросов повышения эффективности финансово-экономической деятельности образовательной организации;

- контроль целевого расходования финансовых средств образовательной организации;

- распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательной организации; 

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;

- принятие решения о введении (отмене) единой формы одежды для обучающихся в период занятий и рекомендация его на утверждение директора образовательной организации;

- представление в государственных и муниципальных органах, осуществляющих управление в сфере образования, в производственных, коммерческих, общественных и иных организациях интересы образовательной организации, а также интересы обучающихся, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних;

- внесение на рассмотрение Общего собрания коллектива образовательной организации предложения по внесению изменений и (или) дополнений в Устав по всем вопросам его деятельности;

- рассмотрение других вопросов, отнесённых к компетенции Управляющего Совета согласно Положению об Управляющем Совете образовательной организации. 
V. Права и обязанности членов Управляющего совета
5.1. Права и ответственность Управляющего Совет образовательной организации регламентируются локальным актом, положением об Управляющем Совете образовательной организации.

Член Совета имеет право:
- принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;
- требовать от администрации предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;
- досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя;
- инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета.
5.2. Член Управляющего совета обязан:
- принимать участие в работе Совета;
- действовать при принятии решений исходя из принципов добросовестности и здравомыслия;
- не побуждать членов Управляющего совета к совершению незаконных действий;
- принимать меры к тому, чтобы убедиться в наличии эффективной системы внутреннего контроля деятельности Управляющего совета.
5.3. Соблюдать следующие правила и требования, касающиеся конфликта интересов:
- не получать от физических или юридических лиц подарков, услуг, которые могут рассматриваться как вознаграждение за принятие решений;
- не разглашать конфиденциальную и иную внутреннюю информацию, ставшую известной члену Управляющего совета в связи с исполнением обязанностей, лицам, не имеющим доступа к такой информации, а также использовать ее в своих интересах или интересах третьих лиц, как в период выполнения обязанностей членов управляющего совета, так и после завершения работы в Управляющем совете. Члены управляющего совета несут ответственность за принятые решения в рамках законодательства РФ.

VI. Протокол заседаний Управляющего совета
6.1. Решения Управляющего совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Управляющего совета и оформляются протоколом.

6.2.Протокол заседания Управляющего совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем.

6.3.Протоколы заседаний Управляющего совета включаются в номенклатуру дел школы и доступны для ознакомления всем членам Управляющего совета, а также любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Управляющего совета.
 
 VII. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются приказом директора школы и согласовываются с действующим Управляющим советом на период внесения изменений.

7.2. Настоящее Положение подлежит применению в части, не противоречащей законодательству и иным правовым актам РФ, а также Уставу школы.

В случае, если в результате изменения законодательства и иных правовых актов РФ или Устава школы отдельные положения настоящего Положения вступают в противоречие с ним, они утрачивают силу и до момента внесения соответствующих изменений в настоящее Положение не применяются.

 
