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Изменения и дополнения к Коллективному договору 

                                           МБОУ«СакмарскаяСОШ»
          Согласно статьи 8, 9, 49 Трудового кодекса Российской Федерации  Стороны  пришли   к   соглашению:

      1.Пункт 5.13.2. Коллективного договора   МБОУ«СакмарскаяСОШ»                                  

 изложить в следующей редакции: «Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях: 

- для проводов детей в армию – 2 дня; 

- на похороны членов семьи – 3 дня; 

-проработавшему  учебный год без больничного листа – 3дня;

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 дня;

- в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня;

- не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 5 дней;

- по ходатайству председателя Профсоюза заместителям председателя Профсоюза – 1 день к отпуску;

- членам профсоюза, принимавшим участие в районных туристических слетах, спартакиадах, смотрах художественной самодеятельности – по 2 дня к отпуску за каждый вид мероприятия;

- руководителям школьных методических объединений – 1 день;

».
2.Пункт 5.13.4. изложить в следующей редакции: «Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда в соответствии со (ст.117 ТК РФ):

- повару – 6 дней;

- техническому персоналу (за ремонт школы) – 3 дня;

- секретарю – 3 дня;

- библиотекарю – 10 дней;

- руководителю команды школы, участвующему в 5-ти дневных военно-полевых сборах   для юношей 10 классов – 2 дня»
3.Пункт 5.13.4.   изложить в следующей редакции: «Предоставлять работникам дополнительные дни отдыха к очередному отпуску с сохранением заработной платы:

 - за участие в процедуре ЕГЭ (1 день за каждый экзамен), если день проведения ЕГЭ совпал с одним из дней очередного отпуска - 2 дня;

- за участие в  комиссии по проверке экзаменационных работ (ЕГЭ, ОГЭ, региональные экзамены) – 1день;

- за участие в конкурсе «Учитель года» - 1 день»

     4. Настоящие изменения вступают в силу с момента подписания.
      5.Все остальные положения Коллективного договора остаются неизменными.

