Трудовой договор

                                                                                        « ____ » ______  200___г

1. МБОУ «Сакмарская средняя общеобразовательная школа», в лице  директора Саренко Т.Е., именуемый в дальнейшем «Работодатель», и гражданин        

___________________________________________________________________________
(Ф.И.О.)
             именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящий договор о нижеследующем.

2. Работник    _________________________________________________________________
принимается на работу в должности ____________________________________________

___________________________________________________________________________

3. Договор является: договором по основной работе
                                      договором по совместительству

                                      договором на время выполнения обязательных работ

4. Вид договора:

- неопределенный срок (бессрочный)

- на определенный срок _______________________________________________________                                         

                                                    (Указать причину заключения срочного договора)

- на время выполнения определенной работы: ____________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________
(указать какой)

5. Срок действия договора:

                Начало работы     
                Окончание работы 
6. Срок испытания:

                  а) без испытания
                  б) с испытательным сроком ______________________________________________

                                                                                 (продолжительность испытательного срока)

7. Работник должен выполнять обязанности: _________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. «Работодатель» обязуется организовать труд работника, создать условия для безопасного и эффективного труда, оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности, своевременно выплачивать обусловленную договором заработную плату, повышать квалификацию работника.

_________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

(указываются конкретные меры по организации производственного процесса, оборудованию рабочего места, подготовка и повышение квалификации  работника, и создание других условий труда)

9. Особенности режима рабочего времени:

- неполный рабочий день                                   

- неполная рабочая неделя                         

- почасовая работа  
10. Работнику устанавливается: 

- должностной оклад ____________________________ руб. в месяц

- надбавка (доплата) _______________________________ (в % к ставке, окладу)

                                                      (указать вид доплат, надбавок)

- другие выплаты  ____________________________________________________________
11. Работнику устанавливается ежегодный отпуск продолжительностью:
- основной  ___   календарных дней

- дополнительный ____ календарных дней

12. Работники обеспечиваются следующими видами социального страхования:

- государственное социальное страхование;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

13. Изменения условий Трудового договора, его перезаключение, прекращение.

Условия настоящего Трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме. Решение об изменении условий оформляется по требованию одной из сторон. О своем решении стороны оповещают друг друга за 1 месяц.

Внесенные в трудовой договор изменения и дополнения оформляются отдельным соглашением, которое подписывается обеими сторонами и является его неотъемлемой частью.

Трудовой договор, может быть расторгнут по инициативе «Работника» до истечения срока его действия; в случае невыполнения «Работодателем» обязательств настоящего договора. При этом «Работнику» производятся выплаты, установленные законодательством о труде и, кроме того, компенсация в виде материальной помощи в размере должностного оклада.

По собственному желанию.  В этом случае «Работник» обязан письменно предупредить «Работодателя» о предстоящем расторжении Трудового договора не позднее, чем за 2 недели. При этом «Работнику» производятся выплаты, установленные законодательством по труду.

Трудовой  договор, может быть расторгнут по инициативе «Работодателя»:

- в случае невыполнения «Работником» обязательств, предусмотренных настоящим Трудовым договором;

- ликвидации организации;

- по другим основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

14. Другие условия договора, связанные со спецификой труда _____________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

15. Ответственность сторон:

- За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим трудовым законодательством

- Работник подлежит социальному и медицинскому страхованию в установленном порядке.

- Споры, возникающие между сторонами, разрешаются в порядке установленном действующим трудовым законодательством.

16. Заключительные положения:

- договор составлен в двух экземплярах, один из которых находится у «Работодателя», а второй у «Работника»;

- в отношении условий и режима труда, не предусмотренных настоящим договором, применяются действующие республиканские и Оренбургской области законодательные акты о труде.

ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН:

с. Сакмара                                                                                            ________________________                                                                             

ул. Советская,20                                                                                   Дата рождения: 

461420                                                                                                    Паспорт: 

МБОУ «Сакмарская средняя                                                                 Выдан: 

общеобразовательная                                                                           Адрес: 

школа»

Директор: _______________ /Саренко Т.Е./                                       ______________                                                               
(срочный – на период выполнения определенной обусловленной работы)

«____» _________________ 20 ___ г.                                         _________________________

Администрация _______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ именуемая далее – Работодатель, в лице __________________________________________

_____________________________________________________________, действующего на основании _______________________________________________________________________________, с одной стороны и гражданин (ка)  России ________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

                       (фамилия, имя, отчество, данные паспорта или заменяющего его документа)                именуемый далее – Работник, действующий в своих интересах и от своего имени, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1.Работодатель поручает Работнику, а последний принимает на себя выполнение следующих задач: 

      __________________________________________________________________________

      __________________________________________________________________________

      __________________________________________________________________________

Работник принимается на работу в качестве ________________________________________________

для выполнения следующих трудовых функций: ____________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата начала работы: ____________________________________________________________________

Настоящий трудовой договор является срочным, т.е. заключается с Работником на время выполнения определенной работы в объёме _________часов.

Работы по настоящему договору должны быть закончены Работником и сданы Работодателю полностью, после выполнения полного объёма обязательных работ, определённого приговором Мирового судьи Сакмарского района от _____________200___

Работник обязуется:

7.1.Выполнять свои обязанности по трудовому договору, связанные с трудовым и имущественным участием в его деятельности.

Беречь и укреплять собственность Работодателя, не допускать  бесхозного и нерадивого отношения к общественному имуществу.

Использовать передовые формы и методы труда и отвечать за  результаты своей работы, соблюдать производственную и трудовую дисциплину, правила охраны труда и техники безопасности, соблюдать правила пожарной безопасности.

Рационально использовать и расходовать производственный материал и ресурсы предприятия Работодателя.

Обеспечивать надлежащие качество работ, производство товаров народного потребления и оказания услуг населению.

Соблюдать санитарно-гигиенические нормы и правила.

Вносить предложения об Улучшении деятельности Работодателя  и устранения недостатков в работе.

Пользоваться имуществом, оборудованием, материалами Работодателя  для выполнения работ, если Работник не использует свои материалы и оборудование.

Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего трудового договора, стороны его будут стремиться  разрешать дружеским путём по взаимному соглашению. При не достижении взаимоприемлемого решения – спор может быть передан для разрешения его в порядке, предусмотренном законодательством о труде Российской Федерации.

Настоящий трудовой договор в период его действия может быть изменен или дополнен сторонами его.

При этом все указанные изменения и дополнения будут иметь правовую силу только в случаях их письменного оформления и подписания сторонами в качестве неотъемлемой части настоящего трудового договора.

По всем вопросам, не нашедшим своего решения в условиях (положениях) настоящего трудового договора, но прямо или косвенно вытекающим из отношений Работодателя и Работника по нему с точки зрения необходимости защиты их имущественных и моральных прав и интересов, защищаемых законом, стороны настоящего трудового договора будут руководствоваться положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативных актов Российской Федерации.

Данные сторон договора:

                           Работодатель                                                     Работник

                 (полное наименование)

          ________________________________              Фамилия _____________________________

          ________________________________              Имя _________________________________

          ________________________________              Отчество _____________________________

          почтовый адрес (с индексом)                             Дата рождения ________________________

          ________________________________              Адрес с индексом ______________________

          телеграфный адрес                                              _____________________________________                                               

         Факс ___________________________               Паспорт серии ________________________

         Телефон ________________________               № ___________________________________

         ИНН ___________________________               Выдан (кем) ___________________________

         Расчётный счёт № ________________               (когда) _______________________________

         БИК ____________________________              ИНН _________________________________

Настоящий трудовой договор подписан в  ______________________________________

« _____» ______________ 20 ___ года в двух экземплярах: по одному для каждой из сторон, причем оба экземпляра имеют равную правовую силу.

Подписи сторон трудового договора:

_____________________________________           ___________________________________              

       Работодатель  (Ф.И.О.)                                                       Работник (Ф.И.О.)

М.П.

                                                 Трудовой договор

с.Сакмара                                                                                    «27» июля 2011 год

Стороны, МОУ «Сакмарская СОШ», ИНН   5642007457,ОГРН 1025602727941,КПП 564201001, юридический адрес; 461 420, оренбургская область, Сакмарский район,с. Сакмара, ул. Советская, 20 в лице директора школы Саренко Т.Е., действующей на основании Устава, именуемая в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны и Дыкин Андрей Николаевич, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны заключили настоящий договор о нижеследующем

1. Работник принимается на работу в Сакмарскую СОШ  рабочим для выполнения разных работ .

2. Договор является:

Срочным , на период безвозмездных работ, продолжительностью 120 часов

3. Срок действия договора : с 27.07.11 г.  по 07. 09.11г.

4. Работник обязан:

-добросовестно исполнять трудовые обязанности;

- соблюдать правила внутреннего распорядка;

-соблюдать трудовую дисциплину;

-выполнять установленные нормы труда;

-   соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

-бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;

-незамедлительно сообщить Работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей , сохранности имущества Работодателя.

5.Предприятие обязано:

- предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором ;

-обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

-обеспечить Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

6. Особенности режима рабочего времени:

4-х часовой рабочий день- с 9.00до 13.00

Работодатель:                                                                                        Работник:

                         Саренко Т.Е.                                                                                    Дыкин А.Н.                                         

